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POLITICA

PRIVIND EVITAREA SI COMBATEREA

CONFLICTELOR DE INTERESE
iN CADRUL SOCIETATII COMPLEXUL ENERGETIC VALEA JIULUI S.A.

Societatea Complexul Energetic Valea Jiului SA (numita in continuare si S CEVJ S.A.) este
intreprindere publica astfel cum sunt acestea definite de Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, sens in care aplica dispozitiile
O.U.G. nr. 109/2011, act normativ care reglementeaza organizarea, functionarea si guvernanta
intreprinderilor publice si asigurd cresterea transparentei si imbunatatirea calitdtii informatiei
prezentate public de cétre acestea, prin implementarea principiilor de guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

O.U.G.nr. 109/2011 defineste guvernanta corporativa a intreprinderilor publice ca fiind ansamblul
de reguli, proceduri si procese pentru administrarea si conducerea intreprinderii publice, care
determind modul in care sunt stabilite drepturile si obligatiile diferitilor participanti, respectiv
structura de guvernantd a intreprinderii publice, precum si consiliul de administratie si1 de
supraveghere, directori si directorat, actionari si alte persoane interesate, care stabilesc structura
si functionarea sistemului decizional, avand drept scop asigurarea conformitatii directiei strategice
a intreprinderii publice, precum si a conducerii acesteia cu standardele de bund guvernanta
corporativd cuprinse in Principiile Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(OCDE) de guvernanta corporativd, precum si in Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

Etica, integritatea si guvernanta corporativa la nivelul societdtii constituie unul dintre obiectivele
generale ale societatii cuprinse in Planul de Administrare.

Scop
Scopul Politicii privind evitarea si combaterea conflictelor de interese 1l constituie

protejarea societatii in fata abaterilor etice si a oricaror alte aspecte de neconformitate care ar
atrage sanctiuni legale, reducand prestigiul societatii.

Recomandarea 10/2000 a Comitetului de Ministri al Consiliului Europei include o definitie
a conflictului de interese pentru functionarii publici in articolul 13.

Conlflictul de interese apare atunci cand functionarul public are un interes personal care
influenteazd sau pare sa influenteze indeplinirea atributiilor sale oficiale cu impartialitate si
obiectivitate. Interesele private ale functionarului public pot include un beneficiu pentru sine sau



pentru familia sa, pentru rudele sale apropiate, pentru prieteni, pentru persoane sau organizatii cu
care functionarul public a avut relatii politice sau de afaceri. Interesul personal se poate referi si
la orice datorii pe care functionarul public le are fatd de persoanele enumerate mai sus.

Ghidul OCDE privind integritatea 1n administratia publicd prin art. 10 defineste astfel
conflictul de interese: un conflict de interese implicd un conflict intre datoria fatd de public si
interesele personale ale unui functionar public, in calitatea sa de persoand privata, care ar putea
influenta necorespunzator indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor oficiale.

Definitii
1. Coruptie - in sens larg, reprezinta folosirea abuzivd a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup; orice act al unei institutii sau autoritati care
are drept consecintd provocarea unei daune interesului public, in scopul de a promova un
interes/profit personal sau de grup, poate fi calificat drept ,,corupt®; aceastd definire larga
a coruptiei este reflectata in legislatia romaneasca prin definirea infractiunilor de coruptie,
precum: luarea si darea de mita, traficul si cumpararea de influenta, abuzul de functie etc;

2. Etica - un set de reguli, principii sau moduri de gandire care Incearca sa ghideze
activitatea unui anumit grup; etica In sectorul public acopera patru mari domenii: stabilirea
rolului si a valorilor serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si
responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalitati de rezolvare a
acestora; stabilirea regulilor (standarde) de conduitd a functionarilor publici; stabilirea
regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda;

3. Frauda - inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

4. Guvernanta - ansamblul proceselor si structurilor implementate de management in scopul
informadrii, directionarii, conducerii i monitorizdrii activitdtilor entitatii publice cdtre
atingerea obiectivelor sale;

5. [Integritate - caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate;

6. Politici - liniile directoare de gestionare a unui domeniu care decurg din obiectivele si
strategia entitdtii publice, orienteaza deciziile conducdtorilor si permit implementarea
planurilor strategice ale entitatii;

7. Valori etice - valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe
baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie sa
aibd un cod de conduitd oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice tuturor salariatilor.

Reglementare
Societatea implementeaza prevederile H.G. nr. 1269/2021 pentru aprobarea Strategiei

Nationale Anticoruptie si a documentelor aferente, fiind aplicabile dispozitiile:

-Anexei 4 privind Standardul general de publicare a informatiilor de interes public lit. D -
Integritatea institutionald potrivit caruia sunt publicate pe pagina proprie de internet:

1. Cod etic/deontologic/de conduita

2. Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr. 251/2004 si destinatia acestora;

3. Mecanismul de raportare a incalcarilor legii;



4. Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala;

5. Planul de integritate al institutiei;

6. Un raport narativ referitor la stadiul implementarii masurilor atat prevazute in SNA, cat si in
planul de integritate ce revin in sarcina fiecarei institutii;

7. Situatia incidentelor de integritate, precum si o prezentare succintd a masurilor adoptate
pentru remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului;

8. Studii/cercetari/ghiduri/materiale informative relevante.

-Anexei 5 privind Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile
publice, potrivit careia, pe langa informatiile prevazute in anexa nr. 4, societatea publica pe
propriul website:

1. Componenta Consiliului de Administrare (CA) si a directorilor, inclusiv:

a. numele fiecarui membru al CA/directorilor;

b. CV-ul fiecarui membru al CA si a directorilor;

c. precizarea datei de la care sunt membri ai CA/directori;

d. afilierea politica a fiecarui membru/director;

e. declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al CA/director de pe intreaga
durata a mandatului;

f. remuneratia fiecarui membru al CA/director (inclusiv cu sporuri, bonusuri sau alte
beneficii);

g. statutul lor (interimari sau finali).

2. Procedura prin care s-a facut selectia membrilor Consiliului de Administrare si a Directorului
General, precum si revocarile din functiile respective 1n ultimii 3 ani si motivele revocarilor;

3. Scrisoarea de asteptari;

4. Contractul de mandat;

5. Publicarea bugetului pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

6. Publicarea cheltuielilor totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
training-uri sau formare profesionala, decontari si alte beneficii);

7. Publicarea datoriilor companiei cdtre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suta este reprezentat de restante
de plat;

8. Valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

9. Detalierea serviciilor sau bunurilor produse de intreprindere in interes public;

10. Mentionarea obiectivului de politica publicd a intreprinderii;

11. Detalierea situatiilor de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al Intreprinderii;

12. Planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de buna practica
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre
avertizorii in interes public a incélcarilor legii;

13. Publicarea raportului de audit extern;

14. Publicarea raportului anual agregat pe pagina web a intreprinderii.

De asemenea, avand in vedere prevederile O.U.G. nr.109/2011, societatea, prin grija
presedintelui consiliului de administratie, publicd documentele si informatiile prevazute la art.51
alin. (1):

a) hotararile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucratoare de la data adunarii;
b) situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data aprobarii;
c) raportarile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;



d) componenta consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, inclusiv:
numele si prenumele fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, CV-ul fiecdrui membru al consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, data incetarii mandatului fiecarui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilierea politicd a fiecarui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, statutul fiecarui membru al
consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau
provizorii, remuneratia fiecirui membru al consiliului de administratie/ consiliului de
supraveghere/directoratului, inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii;

e) declaratiile de avere si de interese ale fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului
de supraveghere/ directoratului de pe intreaga durata a mandatului;

f) raportul anual cu privire la remuneratiile §i alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul
anului financiar;

g) Codul de etica, in 2 zile lucratoare de la data adoptarii, respectiv la data de 31 mai a fiecdrui an,

in cazul revizuirii acestuia;

h) procedura prin care s-a facut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocdrile din functiile respective in ultimii 3 ani si
motivele revocarilor;

1) Scrisoarea de asteptari;

j) Contractul de mandat;

k) bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari;

1) cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri, training-uri
sau formare profesionald, decontari si alte beneficii);

m) datoriile intreprinderii publice cédtre bugetul de stat, catre institutii de creditare §i catre parteneri
comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suta este reprezentat de restante de plata;
n) valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat;

0) serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public;

p) mentionarea obiectivului de politicd publica a intreprinderii;

q) situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

r) raportul anual agregat pe pagina web a Intreprinderii;

s) mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

s) planul de integritate al Intreprinderii (dezvoltat in concordantd cu Ghidul de bund practica al
OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de catre
avertizorii in interes public a incélcarilor legii;

t) raportul de audit extern.

Obligatia declararii intereselor si averii de catre membrii consiliului de administratie,
precum si a persoanelor care detin functii de conducere in cadrul societatii, este prevazuta la art.1
pct. 34 din Legea nr. 176/01.09.2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si

functionarea Agentiei Nationale de Integritate precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative. Potrivit art. 3 alin. (3) declaratiile de interese se fac in scris, pe propria raspundere,
si cuprind functiile si activitatile prevazute n anexa nr.2 la lege, potrivit prevederilor Legii nr.
161/2003, cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii.



Conlflictele de interese si incompatibilitatile sunt reglementate de Legea nr. 161/2003
privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a
functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei, care defineste
conflictul de interese ca fiind situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o functie
publicad are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea demnitatilor
publice si functiilor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia

interesului public.

Conlflict de interese potrivit Legii nr. 161/2003

Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au

calitatea de sot sau ruda de gradul [;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata
pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii
la cunostinti. Incilcarea acestor dispozitii poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Potrivit Ghidului privind incompatibilitdtile si conflictele de interese al Agentiei Nationale
de Integritate, partile componente ale definitiei conflictului de interese sunt: participarea la luarea
unei decizii, aceasta conditie este indeplinita atat atunci cand decizia depinde exclusiv de vointa
oficialului public 1n cauza, cat si atunci cand actiunea oficialului public respectiv reprezinta doar
o verigd din procesul de luare a deciziei. Conditia este Indeplinitd si atunci cand oficialul public
este parte a unui organism colectiv care decide prin vot, iar acesta participa la dezbateri si la vot;
Existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu pe care oficialul public
sau o persoand apropiatd acestuia il obtine ca urmare a deciziei luate.

Asadar, pentru a se afla Intr-un conflict de interese, oficialul public trebuie sa ia parte la
luarea unei decizii care sa ii afecteze un interes personal.

Incompatibilitati potrivit Legii nr. 161/2003

Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii publice
sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publicd. Functionarii
publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau neremunerate,

dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;



c¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfasurat activititi de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la _lit. ¢) nu pot sa-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultantd de
specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legatura cu functia publica pe care o exercita.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe In cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul I. Persoanele care se afla in aceastd situatie prevazute vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe.

Existenta raporturilor ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
soti sau rude de gradul I se constatd de cétre seful ierarhic superior, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Potrivit Ghidului privind incompatibilitdtile si conflictele de interese al Agentiei Nationale
de Integritate, daca, pentru existenta unui conflict de interese, oficialul public trebuie sa ia o
decizie care sd influenteze un interes personal, pentru a se afla intr-o situatie de incompatibilitate,
un oficial public nu trebuie si ia nicio decizie, fiind suficient faptul cd exercita concomitent doud
sau mai multe functii al caror cumul este interzis de lege.

In intelesul Legii nr. 286/2009 privind Codul penal, functionarul public este definit la
art.175:

(1) Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu titlu permanent sau
temporar, cu sau fard remuneratie:

a) Exercitd atributii si responsabilitati, stabilite in temeiul legii, in scopul realizarii

prerogativelor puterii legislative, executive sau judecatoresti;

b) Exercita o functie de demnitate publica sau o functie publica de orice naturd;

c) Exercita, singurd sau Tmpreuna cu alte persoane, in cadrul unei regii autonome, al altui
operator economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau majoritar de stat, atributii
legate de realizarea obiectului de activitate al acesteia.

(2) De asemenea, este considerata functionar public, in sensul legii penale, persoana care
exercitd un serviciu de interes public pentru care a fost investita de autoritatile publice sau care
este supusa controlului ori supravegherii acestora cu privire la indeplinirea respectivului serviciu
public.

Art.176 Public

Prin termenul public se intelege tot ce priveste autoritatile publice, institutiile publice sau
alte persoane juridice care administreaza sau exploateaza bunurile proprietate publica.

In practica judiciara s-a subliniat ca intra in categoria functionarilor publici previzuti in
art. 175 alin. (1) lit. ¢) C.pen. salariatii care 1si desfasoara activitatea intr-o functie de conducere
sau de executie in cadrul regiilor autonome nationale sau locale, societdtilor nationale sau
companiilor nationale, dar si cei care desfasoard o activitate in cadrul asociatiilor si fundatiilor,



persoane juridice de drept privat fira scop lucrativ. (Inalta Curte de Casatie si Justitie, Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept in materie penald, Dec. nr. 20/2014, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 766 din 22 octombrie 2014).

In Ghidul OCDE privind integritatea in administratia publici se face deosebirea dintre:

— conflictul real de interese, care poate fi actual sau poate sa fi existat candva in trecut;

— conflictul de interese aparent, atunci cand se pare ca interesele unui functionar public ar putea
influenta in mod necorespunzator indeplinirea sarcinilor, dar in realitate situatia nu este asa;

— conflictul potential apare atunci cand un functionar public are interese personale care sunt de o
asemenea naturd Incat s-ar produce un conflict de interese dacd functionarul ar avea atributii
oficiale 1n acea privintd (conflictuale) in viitor (art. 11 si art. 12).

S-a prevazut in art. 13 din Ghid c4, in cazul in care un interes personal a compromis in fapt
indeplinirea corecta a sarcinilor unui functionar public, situatia specifica respectiva trebuie privita
mai degraba ca un caz de comportament necorespunzator sau ,,abuz in serviciu” ori chiar ca un
caz de coruptie, si nu ca un ,,conflict de interese”.

In art. 14 din Ghid s-a precizat ca interesele personale nu se limiteazi la interesele
financiare sau pecuniare ori la acele interese care genereaza un beneficiu personal direct pentru
functionarul public; un conflict de interese se poate referi la o activitate care altfel poate fi legitima
in calitate de persoana privata, la afiliatii si asocieri personale si la interese de familie daca aceste
interese pot fi considerate in mod plauzibil ca putdnd influenta necorespunzator modul in care
functionarul 1si Tndeplineste sarcinile; un caz special il constituie problema alegerii unui alt loc de
munca de catre un functionar public: negocierea viitorului loc de munca de cétre un functionar
public Tnainte de a renunta la functia publica este in mare masura considerata drept o situatie de
conflict de interese.

Codul controlului intern managerial al entitdtilor publice, aprobat prin Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, reglementeaza standardele de control intern

managerial, standarde ce definesc un minimum de cerinte generale de management pe care toate
entitdtile publice trebuie sa le urmeze.

Potrivit Standardului 1 — Etica si integritatea, conducerea si salariatii entitatii publice
cunosc si sustin valorile etice si valorile entitdtii, respectd si aplica reglementarile cu privire la
etica, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor.

Cerintele generale ale Standardului 1:

Conducerea entitatii publice sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea
exemplului personal, valorile etice, integritatea personala si profesionald a salariatilor.

Conducerea entitatii publice adopta un cod de conduita, dezvolta si implementeaza politici
si proceduri privind integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor.

Conducerea entitatii publice inlesneste comunicarea deschisa de catre salariati a
preocuparilor acestora Tn materie de eticad si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica
care sa monitorizeze respectarea normelor de conduitd la nivelul entitatii.



Actiunea de semnalare de catre salariati a neregulilor trebuie sa aiba un caracter transparent
pentru eliminarea suspiciunii de delatiune si trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

Salariatii care semnaleaza nereguli de care, direct sau indirect, au cunostinta sunt protejati
impotriva oricaror discriminadri, iar conducatorii au obligatia de a intreprinde cercetarile adecvate,
in scopul elucidarii celor semnalate si de a lua, daca este cazul, masurile ce se impun.

Conducerea si salariatii entitatii publice au o abordare constructiva fata de controlul intern
managerial, a carui functionare o sprijina in mod permanent.

Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit se realizeaza de catre
toti factorii vizati, In conformitate cu prevederile legale.

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice

reglementeaza situatia tranzactiilor incheiate la nivelul intreprinderii publice cu parti afiliate

Consiliului de Administratie ii revine sarcina de a convoca adunarea generala a actionarilor
pentru aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii publice sau mai
mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare
auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori
ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra societatii sau cu o societate
controlatd de acestia.

Obligatia de convocare revine Consiliului de Administratie si in cazul tranzactiilor
incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV, inclusiv al administratorilor,
directorilor, angajatilor intreprinderii publice sau ai actionarilor care detin controlul asupra
societatii. In mod similar, aceeasi obligatie revine dupi caz si directorilor.

Consiliul de administratie sau, dupd caz, directoratul informeaza actionarii, in cadrul
primei adundri generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii incheiate de intreprinderea publica cu: administratorii ori directorii sau, dupd caz, cu
membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlatd de acestia. Daca valoarea tranzactiei este
sub nivelul stabilit (o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale intreprinderii
publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii
financiare auditate); o alta intreprindere publica ori cu autoritatea publicd tutelard, daca tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100.000
euro.

Directorul general sau, dupa caz, directoratul supune aprobarii consiliului de administratie
sau consiliului de supraveghere orice tranzactie din categoria celor prevazute anterior daca aceasta
are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.
Pentru a decide asupra tranzactiei, consiliul de administratie poate dispune efectuarea unei
expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corectd in raport cu ofertele de
acelasi tip existente pe piata.

In rapoartele semestriale si anuale ale consiliului de administratie sau, dupa caz, ale
directoratului se vor mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in
conditiile anterior mentionate, precizandu-se urmatoarele elemente: partile care au incheiat actul

juridic, data incheierii si natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului
juridic, creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata, precum si alte



elemente esentiale si semnificative in legitura cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona
si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra
situatiei financiare a societatii.

Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor intreprinderii publice de un
membru al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere, de un director sau, dupa
caz, de un membru al directoratului cu: sotul, ascendentii sau descendentii sdi, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii sdi pana la gradul IV inclusiv; administratorii ori directorii sau, dupa caz,
cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata; sotul administratorilor sau directorilor, cu
ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii pana la gradul IV
inclusiv ai acestora.

Actiunea in anulare poate fi introdusa de orice actionar sau de persoana desemnatd de
adunarea generala a actionarilor in termen de 6 luni de la data la care a cunoscut faptul incheierii
tranzactiei, dar nu mai mult de 12 luni de la data incheierii actului juridic respectiv.

Monitorizarea si gestionarea eventualelor conflicte de interese la nivelul intreprinderii
publice sau la nivelul interactiunii intre intreprinderea publica si autoritatea publica tutelara este o
responsabilitate care revine Consiliului de Administratie, potrivit Ordinului nr. 135/2025 al
Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice in vederea
indeplinirii sarcinilor, Consiliul de Administratie are acces direct la registrele si arhivele societatii.

Functia ofiterului de conformitate in raport cu incompatibilitatile si conflictele de interese

este important in vederea prevenirii si gestiondrii situatiilor care ar putea afecta integritatea si
transparenta unei intreprinderi publice.

Atributiile relevante in acest context pot include:

- colaborarea cu autoritatile competente, cum ar fi ANI, pentru verificarea si solutionarea cazurilor
sau posibilelor cazuri de conflict de interese si incompatibilitati;

- asigurarea respectdrii de cdtre intreprinderea publicd a obligatiilor privind raportarea si
comunicarea informatiilor catre autoritatile competente

In vederea asigurarii unui mediu de lucru integru si transparent in intreprinderile publice,
este necesara asumarea responsabilitdtii pentru promovarea integritatii in cadrul intreprinderilor
publice a:

- Ofiterului de conformitate, cu rol in monitorizare si asigurare a respectdrii normelor de integritate
- Consiliului de Administratie cu rol in stabilirea strategiilor si politicilor pentru promovarea
integritatii.

Ofiterul de conformitate se asigurd cd intreprinderea publica respectd principiile si normele
stabilite de guvernanta corporativa din perspectiva integritati si transparentei, contribuind astfel la
profesionalismul si responsabilitatea decizionala.

In acest sens, ofiterul de conformitate poate intreprinde urmitoarele activititi:

- elaborarea si actualizarea instrumentelor interne de reglementare in domeniu, prin

sprijinirea Consiliului de Administratie Tn dezvoltarea Codului de etica, politicilor

anticoruptie, precum si a regulamentelor interne care sa alinieze activitatea intreprinderii
publice la principiile de guvernanta corporativa cu privire la integritate si transparent;

- monitorizarea si actualizarea periodicd a politicilor si procedurilor interne pentru a integra

modificarile si completarile legislative intervenite pe parcurs;



- verificarea respectarii procedurilor interne, precum si a reglementarilor legale In vigoare

in ceea ce priveste prevenirea si gestionarea conflictelor de interese;

- promovarea culturii de integritate si etica prin organizarea de sesiuni de instruire pentru

personalul intreprinderii publice cu privire la standardele de integritate nationale si

internationale, inclusive ale OCDE, asigurandu-se intelegerea la nivelul intreprinderii
publice a obligatiilor legale din domeniul integritatii, precum si a principiilor de
guvernanta corporativa,

- supravegheaza respectarea obligatiilor legale in cea ce priveste prevenirea conflictelor de

interese, transparenta si integritatea decizionald (pag 18-19).

De asemenea, ofiterul de conformitate, in aplicarea prevederilor Anexei nr. 1d -Elemente
obligatorii ale contractului de mandat, din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 trebuie sa se asigure
ca in contractul de mandat ce se semneaza cu administratorii intreprinderii publice, se stipuleaza
aspect legate de respectarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile,
inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al intreprinderii publice si a
obligatiilor de neconcurenta.(pag.17).

Fiind legata de obligatia de loialitate, evitarea conflictului de interese este consacrata de
art.804 Cod Civil -Evitarea conflictului de interese, potrivit caruia:

(1) Administratorul nu 1si poate exercita atributiile in interesul sdu propriu sau al unei terte
persoane;

(2) Administratorul este obligat sa evite aparitia unui conflict Intre interesul sdu propriu si
obligatiile de administrator.

(3) In masura in care administratorul insusi este si beneficiar, acesta este tinut si isi exercite
atributiile in interesul comun al tuturor beneficiarilor, prin acordarea unui tratament egal
interesului sau si celui al celorlalti beneficiari.

Art.805 reglementeazd anuntarea conflictului de interese:: Administratorul este obligat sa
il anunte de indatd pe beneficiar despre orice interes pe care l-ar avea intr-o anumita activitate si
care este de naturd sa il pund intr-o situatie de conflict de interese, precum si drepturile pe care le-
ar putea invoca impotriva beneficiarului sau a bunurilor administrate, indicand, dupa caz, natura
si valoarea drepturilor respective, cu exceptia intereselor si drepturilor nascute din actul constitutiv
al administrarii.

in Ghidul OCDE privind integritatea in administratia publici se face deosebirea dintre:

— conflictul real de interese, care poate fi actual sau poate sa fi existat candva n trecut;

— conflictul de interese aparent, atunci cand se pare ca interesele unui functionar public ar putea
influenta in mod necorespunzator indeplinirea sarcinilor, dar in realitate situatia nu este asa;

— conflictul potential apare atunci cand un functionar public are interese personale care sunt de o
asemenea natura incat s-ar produce un conflict de interese dacd functionarul ar avea atributii
oficiale 1n acea privintd (conflictuale) in viitor (art. 11 si art. 12).

S-a prevazut in art. 13 din Ghid c4, in cazul in care un interes personal a compromis in fapt
indeplinirea corecta a sarcinilor unui functionar public, situatia specifica respectiva trebuie privita
mai degraba ca un caz de comportament necorespunzator sau ,,abuz in serviciu” ori chiar ca un
caz de coruptie, si nu ca un ,,conflict de interese”.

In art. 14 din Ghid s-a precizat ci interesele personale nu se limiteazi la interesele
financiare sau pecuniare ori la acele interese care genereaza un beneficiu personal direct pentru
functionarul public; un conflict de interese se poate referi la o activitate care altfel poate fi legitima
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in calitate de persoana privata, la afiliatii si asocieri personale si la interese de familie daca aceste
interese pot fi considerate in mod plauzibil ca putdnd influenta necorespunzator modul in care
functionarul 1si Indeplineste sarcinile; un caz special il constituie problema alegerii unui alt loc de
munca de catre un functionar public: negocierea viitorului loc de munca de catre un functionar
public inainte de a renunta la functia publica este in mare masura consideratd drept o situatie de
conflict de interese.

Codul etic
Etica, integritatea si guvernanta corporativa la nivelul societdtii constituie unul dintre
obiectivele generale ale societdtii cuprinse In Planul de Administrare.
Astfel, in planul de administrare:
- se acorda o importantd deosebitd respectdrii Regulamentului de Guvernantd corporativa si
Codului etic ce stabileste principiile si standardele de conduitd (respect, integritate, cooperare,
profesionalism, echitate, orientarea catre parteneri si public, onestitate, integritate si loialitate fata
de institutie, obiectivitate) si care reglementeazd situatiile privind conflictele de interese si
incompatibilitate 1a nivelul CEVJ S.A, inclusiv la nivelul Consiliului de administratie.
In ceea ce priveste etica, integritatea si guvernanta corporativia, CEVJ S.A., prin structurile de
administrare si conducere, va mentine o activitate sustinutd pentru respectarea valorilor si
principilor care trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional la nivelul societatii
Obligatii:
- denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementarilor si procedurilor interne ale CEVJ S.A.;
- tratarea cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incat CEVJ S.A. si
Autoritatea Publicd Tutelarda sd nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului
neprofesionist si indiscret al administratorilor.

Un document esential pentru orice politica interna de integritate este reprezentat de codul
etic si de institutia consilierului de etica si integritate”.

Codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege carora trebuie sa li se supuna
salariatii, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munca.

Codul de etica cuprinde un ansamblu de valori, principii si reguli in baza cérora se
desfasoara activitatea Societatii Complexul Energetic Valea Jiului S.A. si are scopul de a defini
valorile morale si profesionale pe care angajatii societatii sunt obligati sa le respecte in activitatea
desfasurata in cadrul Societatii, in relatiile cu tertii si se constituie ca o obligatie pentru acestia.

1. Principii

Prioritatea intereselor societatii: principiu conform caruia personalul din cadrul societatii are
indatorirea de a considera interesele societatii mai presus decat interesul personal, In exercitarea
atributiilor functiei;

Profesionalismul: principiu conform céruia personalul din cadrul societatii are obligatia de a
indeplini atributiille de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;
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Impartialitate si nediscriminare: principiu conform cdruia personalul din cadrul societatii este
obligat sd aiba o atitudine obiectiva neutra fatd de orice interes politic, economic sau de altd natura,
in exercitarea atributiilor de serviciu;

Integritate morala: principiu conform céruia personalului din cadrul societatii 1i este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru el sau pentru altul, un avantaj ori beneficiu moral
sau material;

Libertatea gandirii si a exprimarii: principiu conform caruia personalul societdtii poate sa isi
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

Cinstea §i corectitudinea: principul conform caruia, in exercitarea atributiilor de serviciu,
personalul din cadrul societatii trebuie sa fie de buna-credinta;

Comportament integru: aceasta presupune:
- sa fie corect si onest in Indeplinirea atributiilor de serviciu;
- sa nu foloseasca pozitia detinuta in cadrul societatii 1n interes personal;

- sd nu sugereze si sa nu pretindd recompensa (cadouri, valori sau servicii) pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu;

- s nu se implice in activitati sau intelegeri, direct sau prin membri de familie, care pot da nastere
conflictului de interese;

- sa nu foloseasca bunurile societatii pentru rezolvarea problemelor personale.
2. Valori morale
Integritatea: colectiv cu o conduita onesta;

Loialitatea: devotament fata de societate in scopul indeplinirii obiectivelor asumate atat in nume
personal cat si in numele societatii;

Responsabilitatea: asumarea responsabilititii pentru activitatile intreprinse;

Respectul reciproc: promovarea respectului reciproc angajator-angajat; angajat-angajator; angajat-
angajat;

Respectul legii: respectarea prevederilor legale, nefiind permisd abaterea sau incalcarea
prevederilor legale.

4. Norme de conduita

a) Responsabilitatea manageriala

Conducerea societatii raspunde de aplicarea si diseminarea Codului etic in cadrul societatii
si de incurajarea angajatilor pentru a raporta comportamentele care ar putea veni in contradictie
cu principiile Codului etic.

Rapoartele privind incédlcarea Codului etic pot fi transmise confidential catre conducerea
societatii.

Conducerea societatii trebuie sa respecte valorile si politicile societdtii si sa coordoneze
activitatea in conformitate cu acestea.

Managerii si salariatii trebuie sd aibd un nivel corespunzator de integritate profesionala
personala si sa fie constienti de importanta activitatii pe care o desfasoara.
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Conducidtorii, prin deciziile si exemplul personal, sprijind si promoveaza valorile etice,
integritatea profesionald si personald a salariatilor. Deciziile si exemplul personal trebuie sa
reflecte:

- valorificarea transparentei si probitatii in activitate;

- valorificarea competentei profesionale;

- initiativa prin exemplu;

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile si politicile specifice;
- respectarea confidentialitatii informatiilor;

- tratamentul echitabil si respectarea indivizilor;

- relatiile loiale cu colaboratorii;

- caracterul complet si exact al operatiilor si documentatiilor;

- modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

Managerul si salariatii au o abordare pozitiva fata de controlul financiar, a carui functionare
o sprijind. Managerii trebuie sa fie model de comportament etic si sd promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de eticd ale societatii sa fie cunoscute si
respectate.

In cadrul societtii canalele de comunicare sunt deschise, atit dinspre management ctre
angajati cat si dinspre angajati catre management, comunicarea fiind bazata pe incredere si respect
reciproc intre angajatii societatii de la toate nivelurile ierarhice.

b) Practici privind angajarea si angajatii

Societatea respecta legislatia muncii utilizeaza practici corecte la angajare, incluzand si
interzicerea oricaror forme de discriminare de orice fel.

Societatea ofera un tratament corect tuturor angajatilor sdi si asigura suport pentru
imbundtdtirea formarii profesionale, asigur[ un mediu propice lucrului in echipa si promoveaza
valorile.

Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munca, a activitatii prestate,
performantei, eficientei si echilibrului, toate corelate si cu realizarile generale ale societatii.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul societatii pe baza
pregatirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Societatea respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariilor
acestora. Este interzisa dezvaluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu are nevoie
de acestea pentru derularea activitdtii profesionale sau unei institutii care nu are autoritatea
necesara sau consimtamantul acestora.

Angajatii societatii nu pot fi obligati sa Incalce legea, valorile, politicile societatii,
contractul colectiv de munca sau codul etic.

¢) Norme de conduitd morala si profesionala ale angajatilor

Toate activitatile desfasurate in cadrul societatii trebuie sd fie prestate intr-un mod
profesional si in conformitate cu procedurile interne ale societatii, codul etic si prevederile legale
in vigoare.

Angajatii trebuie sd se comporte Intr-un mod civilizat, s manifeste respect 1n relatiile cu
superiorii, colegii, subordonatii cat si cu clientii si furnizorii societatii, in vederea desfasurarii
activitatii zilnice intr-un climat favorabil.
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Nu sunt tolerate abuzurile, amenintarile, intimidarea sau hartuirea fizica si verbala. Atunci
cand existd o divergentd de opinii, o disensiune intre doi sau mai multi angajati, pentru a evita
conflictul, este indicat ca persoanele respective sa dea dovada de maturitate, sa discute deschis, sa
analizeze problema, sa-i determine cauzele si sa gaseascd impreund o modalitate de solutionare a
acesteia.

In cazul in care persoanele implicate nu gisesc o cale amiabili de rezolvare sau doresc o
opinie impartiala cu privire la respectiva problema se vor adresa responsabilului cu aplicarea
Codului etic al societatii.

Rezolvarea problemelor etice ce apar in relatiile dintre angajatii societatii, vizeaza evitarea
situatiilor tensionate, a conflictelor ce pot afecta activitatea de productie in situatiile in care
conflictul e declansat, acesta e abordat cu calm, cu o atitudine deschisa, matura, fara a leza
demnitatea celor implicati.

Primirea clientilor si partenerilor se face in spatii special amenajate, care nu permit accesul
la posturile de lucru unde sunt utilizate informatii confidentiale.

Bunurile si resursele apartinand societatii vor fi utilizate in vederea indeplinirii obiectivelor
societatii, exclusiv de cétre personalul desemnat pentru aceasta cu responsabilitate si eficienta.
Bunurile nu pot folosite 1n interesul personal al angajatilor. Utilizarea acestora in interes personal
sau instrainarea lor reprezinta abateri grave care atrag sanctiuni disciplinare, administrative sau
penale, dupa caz.

d) Protejarea personalului

Societatea are convingerea ca aportul profesional al salariatilor care lucreaza intr-un climat
de corectitudine si incredere reciproca reprezintd cheia succesului in desfasurarea oricarei
activitati; pretuieste si apara sandtatea si securitatea Tn munca, asigura protectia la locul de munca
si respectd drepturile angajatilor ca elemente fundamentale ale dezvoltdrii si desfasurarii
profitabile a afacerilor.

Relatiile de munca sunt dezvoltate si gestionate astfel incat sd asigure si sd garanteze
oportunitati egale si sd promoveze climatul necesar si propice pentru dezvoltarea personala a
fiecarui angajat.

In cadrul societatii mediul de munca nu trebuie si faca niciun fel de discriminare, legata
de sex, religie, varsta, etnie sau alti factori. Societatea nu tolereaza si va lua masuri disciplinare
impotriva oricdrui fel de actiuni de hartuire sexuald, intimidare psihica, amenintari sau violenta
fizica.

S. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sd evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte Intre
propriile interese si interesele societatii.

In orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii si furnizorii
trebuie sd actioneze numai in interesul societdtii si sa excludad orice fel de avantaje personale.
Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise in niciun fel de
interesele personale. Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirectd - de exemplu prin
membrii familiei — In asocieri sau investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale
ale oricdrui angajat, atunci cand acesta actioneaza 1n interesul societatii.
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Orice posibil conflict de interese trebuie declarat. In cazul in care un angajat este implicat
intr-un conflict de interese, conducerea societatii trebuie sa analizeze si sa solutioneze conflictul
de interese.

Conlflictul de interese intervine atunci cand persoana care exercita o functie de autoritate,
ar putea fi influentata in adoptarea unei decizii personale sau in indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor ce 1i revin, de un interes material personal, direct sau indirect.

Un interes material este considerat personal, dacd se referd la averea, afacerea sau
interesele rudelor persoanei care are autoritatea in entitate (prin rudd se intelege sotul/sotia si
rudele pana la gradul al IV-lea inclusiv).

Interesul material reprezinta castigul potential pe care il poate avea o persoana.

Conlflictul de interese poate interveni in situatia Tn care persoana cu autoritate:

- este parte a unui contract cu societatea, altul decat contractul de munca, fara autorizarea

conducerii societatii;

- colaboreaza in interes personal cu partenerii de afaceri ai societatii;

- se angajeaza concomitent ori colaboreaza in interes personal, direct sau prin prepusi, in

domeniul 1n care activeaza societatea;

- imprumuta de la, sau da cu imprumut bani la persoane/organizatii cu care societatea are

legaturi de afaceri;

- oferd consultantd unor terti Tn domeniul in care lucreaza pentru societate in interes

personal si fard autorizarea conducerii;

- coordoneaza direct sau indirect un membru al familiei;

- are un interes material cu o persoana care este parte intr-una dintre situatiile de mai sus.

Tot conflict de interese este incadrata si sanctionata conform prevederilor legale activitatea
prepusului — persoana care indeplineste o actiune sau desfisoard o activitate sub directa
supraveghere si controlul unei alte persoane, denumitd comitent. Faptele ilicite savarsite de prepus
in indeplinirea sau in legatura cu functiile incredintate atrag raspunderea comitentului.

Persoana care are un interes material personal intr-o problem nu va participa direct sau prin
reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de interese si se va abtine de
a participa sau de a influenta decizia privind aceasta situatie.

6. Incompatibilitatea

Conducerea societatii trebuie s fie sesizata in scris pentru a lua o decizie conform c[reia
urmatoarele cazuri sunt incompatibile sau nu cu activitatile prestate in cadrul societatii:

- daca un salariat, avand sarcina de a supraveghea, controla, reorganiza sau lichida un

operator economic privat, indeplineste pentru acesta vreo Insdrcinare, intermediaza ori

inlesneste efectuarea unor operatiuni comerciale sau financiare ori participa cu capital la

un asemenea operator economic, daca fapta este de natura a-i aduce direct sau indirect un

folos necuvenit;

- dacd un salariat lucreaza in afara societdtii in cadrul unei relatii de angajare sau ca agent,

reprezentant al altei companii care poate genera un potential conflict de interese;

- daca un salariat afla ca una dintre rudele sale apropiate lucreaza sau presteaza servicii

pentru un concurent, client sau furnizor si cd a fost implicata in procesul decizional sau

proceduri de Incheiere a contractelor care au in vedere concurentul, clientul sau furnizorul

respective;
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- daca, pe baza functiei detinute, un salariat are capacitatea de a angaja, superviza, modifica
termenii si conditiile de angajare a oricdreia dintre rudele sale apropiate.

7. Pantouflage-ul

Pantouflage-ul se refera la interdictiile pe care un angajat al societétii le are dupa incetarea
raporturilor de muncéd/serviciu cu societatea, in ceea ce priveste angajarea, ulterior Incetarii
raportului de serviciu cu societatea, si trecerea acestuia din sectorul public in cel privat.

In acest sens, conform Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, ofertantul declarant
castigator cu care societatea a incheiat un contract sectorial nu are dreptul de a angaja sau Incheia
orice alte intelegeri privind prestarea de servicii direct sau indirect, Tn scopul indeplinirii
contractului sectorial, cu salariati/fosti salariati ai societatii care au fost implicati in procesul de
verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de
atribuire, ulterior atribuirii contractului sectorial, pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni
de la incheierea contractului, sub sanctiunea rezolutiunii sau rezilierii contractului respectiv.

De asemenea, conform Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, auditorilor interni
nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de activitate in care
acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod, interdictie care se poate ridica dupa
trecerea unei perioade de 3 ani.

8. Oferirea/acceptarea de cadouri

Societatea poate oferi cadouri clientilor/partenerilor/furnizorilor numai cu respectarea
urmatoarelor criterii:

- sd fie in concordanta cu practicile obisnuite de afaceri;

- sd nu aiba o valoare excesiv de mare si sa nu fie considerate drept mitd sau recompense;

- sa nu contravina legii sau standardelor etice.

Este permisa:

- oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectarii unor tranzactii, daca actiunea are

caracter public si se bazeazd pe reciprocitate;

- oferirea de cadouri simbolice pe parcursul deruldrii unui contract;

- oferirea unui cadou simbolic unui client valoros, in concordantd cu obiceiurile locale.

In cazul in care exista dubii privind legalitatea unui cadou, favoare sau serviciu care sa fie
oferite furnizorilor/executantilor/prestatorilor/clientilor de catre societate, atunci trebuie
consultata structura organizatorica in domeniul juridic.

Este interzisa:

- oferirea de cadouri excesive pentru influentarea deciziilor in afaceri;

- oferirea unui cadou unui superior ierarhic sau unui manager, deoarece s-ar putea

interpreta ca o Incercare din partea angajatului de a obtine un tratament preferential;

- oferirea de bani, cu titlu de cadou, sau echivalentul n bani al unor cadouri catre persoane,

firme sau organizatii cu care societatea are sau ar putea avea relatii de afaceri;

- cadouri sau servicii persoanelor cu functii oficiale.

Politica societatii este de a nu permite angajatilor sa solicite sau sa accepte cadouri de la
clienti, furnizori sau orice alte persoane cu care intrd n contact ca urmare a indeplinirii sarcinilor
de serviciu.

In situatii de reciprocitate, atunci cand refuzul poate fi considerat o impolitete, angajatii
pot accepta daruri cu o valoare mica. Acceptarea unor astfel de cadouri nu trebuie sa fie legata de
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exercitarea normal a atributiilor de serviciu si impune angajatilor aceeasi atitudine profesionista si
integra.

Selectarea furnizorilor/contractorilor/colaboratorilor societatii se va face exclusive pe baza
procedurilor si reglementdarilor legale, fara a se lua in considerare posibilele avantaje oferite de
acestia (cadouri, favoruri, evenimente festive etc).

Angajatii societdtii nu vor accepta niciun cadou si nici nu vor cduta sau accepta vreun
imprumut, de la persoane sau organizatii cu care societatea are relatii de afaceri sau care doresc sa
incheie afaceri cu societatea. Este strict interzisa cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul
in natura al unor sume de bani) de la partenerii de afaceri.

9. Implicarea politica

Participarea angajatilor societatii la viata politicd se va face numai In afara orelor de
program si doar in nume propriu al angajatilor, nu in numele societatii.

Societatea nu acceptda manifestari sau initiative care au un scop exclusive sau preponderant
politic, se abtine de la orice presiune directa sau indirecta fata de exponentii mediului politic si nu
ofera contributii banesti partidelor politice, organizatiilor sindicale sau asociatiilor cu care ar putea
in conflict de interese.

Nu se va exercita niciun fel de presiune directd sau indirectd asupra angajatilor pentru a
sprijini o formatiune politica sau o candidatura politica individual ori pentru a contribui cu fonduri
banesti n scopuri politice.

10. Relatiile cu tertii si partenerii de afaceri

Societatea isi bazeaza relatiile cu tertii pe practice legale, eficiente si corecte. Angajatilor
societatii le este interzis sa trateze tertii in mod preferential, favorizandu-i pe unii in detrimentul
celorlalti, pe criterii de prietenie, simpatie, etc. Acestia trebuie sa acorde tratament egal tuturor
tertilor si sa respecte regulile cu strictete, sd dea dovada de tact si profesionalism.

Societatea, prin angajatii sdi, promoveaza concurenta deschisa si cinstitd, cu derularea de
relatii contractuale Tn mod onest si legal si Incheie tranzactii echitabile cu toate categoriile de
clienti.

In relatia cu furnizorii de produse/prestatorii de servicii, angajatii societatii sunt obligati:

- sa dea dovada de politete si comportament adecvat;

- sd asigure egalitatea de tratament si sa nu facd discriminare pe criterii de nationalitate,

origine, rasa, etnie, handicap, varsta, religie sau convingeri politice;

- sd dea dovada de seriozitate, profesionalism si respect fata de persoanele cu care intrd in

relatii de serviciu,

- sd dea dovada de operativitate in exercitarea atributiilor de serviciu.

11. Relatiile cu autoritatile si institutiile mass-media

Societatea mentine relatii de colaborare cu autoritatile locale, centrale si multinationale pe
baza de colaborare si transparenta deplina si active, care nu compromit independenta si obiectivele
economice ale societatii si respect principiile de comportament si valorile codului etic.

In relatiile cu autorititile, angajatii societatii vor refuza orice solicitiri de interventii sau
sugestii de intermediere care ar putea afecta desfdsurarea legala a unor activitati din cadrul
societatii inclusive pe cele facute prin oferirea in schimb de avantaje necuvenite.
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Gesturile de curtoazie, concretizate prin oferirea de cadouri catre autoritati, vor avea doar
valoare simbolicd. Acestea vor fi intreprinse cu instiintarea si numai cu acordul conducerii
societatii.

Comportamentul in relatiile cu societatea civild se realizeaza sub semnul transparentei,
respectului si al grijii permanente pentru imaginea societatii.

Societatea recunoaste rolul informational fundamental al mijloacelor media catre public,
in general, si citre investitori, in particular. In acest scop se angajeazi si colaboreze cu toate
mijloacele de informare, fara discriminare, cu respectarea reciproca a rolului si obligatiilor partilor
si a exigentelor de confidentialitate comerciald, pentru a raspunde cu promptitudine, in maniera
complete si transparenta atat nevoilor de informare corectd a publicului, cat si a altor solicitari de
informatii cu caracter public.

Orice Intrebari/solicitdri de informatii din partea reprezentantilor mass-media se
redirectioneaza catre entitatea organizatorica cu responsabilitati in comunicare si relatii cu mass-
media, care va Instiinta conducerea societatii in legatura cu aceste solicitari.

Informatiile oferite de societate trebuie sa fie complete din punct de vedere al continutului,
transparente, clare si exacte, redactate intr-un mod usor accesibil tuturor categoriilor de public
tinta al societatii si partenerilor strategici ai societatii, astfel Tncat sa permit celor carora le sunt
adresate luarea unor decizii in deplina cunostintd de cauza.

12. Confidentialitatea informatiilor

Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre societate prin proceduri
interne specifice care asigurd accesul exclusive al celor direct interesati si numai 1n scopuri
profesionale.

Informatiile si documentele confidentiale sunt proprietatea societatii si nu pot fi divulgate
sau transmise persoanelor din afara societatii. Angajatilor care au acces la informatii confidentiale
le este interzis sd permit accesul persoanelor din afara societatii la orice date sau materiale
confidentiale fard a avea acordul conducerii societatii.

Este interzisa utilizarea informatiilor si a documentelor confidentiale de cétre angajatii
societdtii care au luat cunostinta despre acestea 1n interes personal, direct sau indirect. Informatiile
detinute ca urmare a desfasurarii sarcinilor de serviciu se vor utiliza de catre angajatii societatii
numai in scopul indeplinirii acestora.

Departamentele de specialitate si personalul implicat in derularea activitatii in societate au
obligatia sd pastreze confidentialitatea oricdrei informatii de care iau cunostintd in cursul
activitatii, In special informatiile care nu au devenit incd publice si care ar putea influenta bunul
mers al activitatii societdtii in scopul asigurdrii confidentialitatii informatiilor stocate, a fisierelor
si bazelor de date pentru care sunt alocate parole si coduri de acces personale pentru angajatii
societdtii care utilizeazd baze de date si pentru personalul de conducere, care asigura
confidentialitatea informatiilor.

Multiplicare/copierea unor documente/fisiere care contin date confidentiale se efectueaza
de catre angajati care au acces la aceste informatii numai in scopul desfasurarii activitatii curente
sau la solicitarea expresd a autoritatilor abilitate si numai cu acordul conducerii societatii.

Salariatii nu vor lasa neasigurate In birou documente care contin date si informatii
confidentiale.

Primirea clientilor si partenerilor de afaceri se face in sdli amenajate special, care nu pot
avea acces la locurile de munca unde sunt utilizate informatii confidentiale. Persoanele din afara
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entitatii vor fi insotite pe intreaga durata a vizitei de catre un angajat care are obligatia de a nu
permite vizitatorului sa ajungd in posesia informatiilor confidentiale sau a documentelor pentru
uzul intern.

Este interzisa si consideratd ilegald utilizarea informatiilor cu caracter confidential in
negocierea directd sau indirectd in cadrul diferitelor tranzactii/licitatii/contracte; dezvaluirea
informatiilor cu caracter confidential unor terte persoane, inclusive membrilor familiei sau
prietenilor; dezvaluirea, catre alti angajati (care nu au voie s cunoascd) sau catre o tertd parte, a
informatiilor confidentiale ale societatii atat in timpul activitatii angajatului, cat si dupa incheierea
angajarii; discutarea de subiecte bazate pe informatii confidentiale, proprietate a societdtii, cu
furnizori/clienti/parteneri.

13. Respectarea normelor de conduita prevazute in Codul etic

Fiecare angajat al societdtii are obligatia dea cunoaste si respecta Codul etic al societatii.
Orice probleme legate de impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv initiativele
privind completarea si/sau modificarea normelor de conduita cuprinse in cod vor fi prezentate
conducerii societdtii, care le va analiza si va emite decizii in acest sens. Angajatul care sesizeaza
o astfel de problem va fi informat cu privire la modul de solutionare a sesizarii sale.

Societatea nu tolereazd actele ilegale, imorale, Incalcarea normelor de conduitd va fi
sanctionatd disciplinar, cu respectarea prevederilor Codului Muncii. Nu se acorda sprijin
angajatilor care au Incdlcat legea. Toate cazurile in care abaterile pot constitui caz penal vor fi
raportate autoritatilor n drept.

Este de datoria oricarui angajat de a raporta in scris sefului ierarhic atunci cand are
informatii sau motive intemeiate care indica existenta unor cazuri de frauda sau a altor forme de
incélcare a normelor de conduita.

Omisiunea de a informa seful ierarhic, atunci cand angajatul are cunostinta despre existenta
unor asemenea situatii reprezintd o incdlcare a normelor de conduita si va sanctionata dupa caz.

14. Raspunderi si sanctiuni

Nerespectarea Codului etic este considerate un act de indisciplina si sanctionata, in baza
prevederilor legale si reglementarilor interne in vigoare.

In cazul in care existd sesizari din interiorul sau din afara societatii cu privire la incdlcarea
prevederilor Codului etic de catre angajati, vor fi efectuate cercetdri administrative, conform
legislatiei in vigoare si normelor/procedurilor interne.

Cazurile de conduita inadecvatd si mdsurile adoptate vor fi popularizate in randul
angajatilor cu pastrarea confidentialitdtii asupra identitatii persoanelor implicate.

15. Implementarea Codului etic

Prevederile Codului etic se aduc la cunostinta salariatilor in mod formal, dupa cum
urmeaza;

- pentru salariatii existenti in statul de functii al societatii, de citre conducétorii ierarhici,

la data intrarii in vigoare a acestuia;

- pentru noii angajati, de cdtre entitatea organizatorica in domeniul resurselor umane, cu

atributii in acest sens, inainte ca acestia sd inceapd activitatea.
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De asemenea, Codul etic este publicat pe pagina proprie de internet a societatii, conform
dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011.

Respectarea dispozitiilor Codului etic este o conditie obligatorie pentru toti angajatii
societatii.

Codul etic se completeaza cu prevederile aplicabile din actele normative in vigoare.

16. Coordonare/monitorizare

Consilierea etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita de catre angajati se face
de catre persoana desemnatd in acest sens. Prin Decizia nr. 319/04.12.2023 a fost desemnat
consilierul de etica si integritate.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica si integritate indeplineste urmatoarele atributii:

- monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita etica

si de integritate (codul etic existent la nivelul societatii) de catre toti salariatii societatii si

intocmeste dupa caz rapoarte si analize specifice;

- desfasoara activitatea de consiliere eticd si acordd consultantd si asistentd, pe baza

solicitarilor formulate in scris de catre salariati ai societdtii si se autosesizeaza ori de cate

ori are stiintd despre incdlcari ale principiilor de etica si integritate;

- raporteaza in scris Directorului General al societatii precum si sefului grupului de lucru

pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul societatii,

orice abateri de naturd eticd si de integritate pe care le consider/cuantificd ca fiind

amenintari si/sau vulnerabilitati, cu riscuri cu potential crescut;

- completeaza ,,Registrul de evidenta a activitatii de consiliere eticd” conform modelului

prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 931/01.09.2021 cu solicitarile scrise privind activitatea

de consiliere etica desfasurata in exercitarea atributiilor sale, precum si cu recomandarile

verbale/scrise pe care le formuleaza;

- transmite grupului de lucru responsabil cu implementarea metodologiei de evaluare ex-

post a incidentelor de integritate, informatii privind incidentele de integritate Inregistrate

la nivelul societatii pentru a fi evaluate.

Responsabilitatea Sociala Corporativa privind etica, integritatea si transparenta

Societatea acordd o importantd deosebitd respectarii Regulamentului de Guvernanta
corporativa si Codului etic ce stabileste principiile si standardele de conduita (respect, integritate,
cooperare, profesionalism, echitate, orientarea catre parteneri si public, onestitate, integritate si
loialitate fata de institutie, obiectivitate) si care reglementeaza situatiile privind conflictele de interese
si incompatibilitate la nivelul CEVJ S.A, inclusiv la nivelul Consiliului de administratie.

In ceea ce priveste etica, integritatea si guvernanta corporativa, CEVJ S.A., prin structurile de

administrare si conducere, va mentine o activitate sustinutd pentru respectarea valorilor si principilor

care trebuie sd guverneze comportamentul etic si profesional la nivelul societatii

Obligatii:

— denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor si procedurilor interne ale CEVJ S.A.;

— tratare cu discretie a informatiilor cu caracter confidential, astfel incait CEVJ S.A. si
Autoritatea Publicd Tutelara sda nu fie prejudiciati ca urmare a comportamentului
neprofesionist si indiscret al administratorilor.

20



Privind etica, integritatea si transparenta, societatea, prin structurile de administrare si
conducere, va mentine o activitate sustinutd pentru respectarea valorilor si principiilor care trebuie
sa guverneze comportamentul etic si profesional la nivelul Societétii. Codul de etica cuprinde un
ansamblu de valori, principii si reguli in baza cérora se desfasoara activitatea Societatii Complexul
Energetic Valea Jiului S.A. si are scopul de a defini valorile morale si profesionale pe care angajatii
societatii sunt obligati sa le respecte in activitatea desfasuratd in cadrul Societdtii, in relatiile cu
tertii i se constituie ca o obligatie pentru acestia.

Societatea a aderat la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismele de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie, cu angajamente de sustinere a luptei
anticoruptie, promovare a integritatii, prioritatii interesului public si a societdtii, a transparentei
procesului decizional.

Increderea angajatilor, clientilor, furnizorilor, actionarilor, a autoritatilor locale, a
reprezentantilor comunitdtii locale in care activeaza societatea se bazeaza pe integritate, inteleasa
ca mod de actiune onest, etic, responsabil si cu buna credinta a fiecarei parti interesate.

In acest sens, societatea urmareste:

- Respectarea legislatiei, normelor nationale si internationale, a principiilor mentionate n

Declaratia universala a drepturilor omului, a declaratiei Organizatiei internationale a

muncii;

- Respingerea actelor de coruptie, frauda, mita, in desfasurarea activitatii societatii si

stabilirea masurilor pentru evitarea si combaterea acestora, dezvoltarea de canale interne

care sd permitd comunicarea neregulilor cu respectarea si protejarea anonimatului
comunicarii;

- Promovarea transparentei informationale si a comunicarii responsabile, eficiente,

complete si la obiect prin publicarea periodica a informatiilor financiare si nefinanciare,

de natura sa evidentieze actiunile societdtii si sa ofere un raspuns specific informarii
partilor interesate;

- Promovarea unui dialog social activ intre societate si partile interesate prin intermediul

unor canale de comunicare accesibile.

Obiectivul societdtii este de a dezvolta relatii bazate pe castig reciproc intre societate,
mediu §i companie.

Codul de eticd reglementeaza toate relatiile de afaceri, iar dialogul si implicarea partilor
interesate sunt parte integranta a activitatilor derulate.

Politica de responsabilitate sociala are ca obiectiv cresterea permanentd a gradului de
responsabilizare al societatii fata de salariati, mediu, actionari, parteneri si comunitate si defineste
conduita etica si sociala.

Principiile care stau la baza Politicii de Responsabilitate Socialda Corporativa stabilesc
criterii care contribuie la implementarea unui comportament social al societatii, prin aplicarea
eticii, integritatii, si transparentei, responsabilitatii sociale fata de comunitate, implicarea partilor
interesate, respectul fata de drepturile omului, dezvoltarea durabila, urmarind stabilirea unui
echilibru intre aspectele economice, sociale si de mediu. Imaginea sociala devine astfel parte
componentd a patrimoniului organizational.

Legislatie
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice;
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- Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

- Ordinul nr.135/2025 Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal,

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1n exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie public;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functier;

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

- Ghidul OCDE privind integritatea in administratia publica;

- Ghidul de bune practice al OCDE privind anticoruptia si integritatea intreprinderilor publice;
- Ghidul OCDE privind guvernanta corporativa a intreprinderilor de stat;

- Manualul OCDE privind integritatea publica;

- Ghidul de buna practica al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea;

- Codul etic inregistrat sub nr. DG 781/31.01.2024;

- Politica de responsabilitate sociald corporativa inregistrata sub nr. DG 2846/28.03.2025 aprobata
prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 17/07.04.2025;
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Concluzii

Evitarea conflictelor de interese in cadrul societatii este consideratd esentiald pentru
mentinerea integritatii si a increderii, fiind realizate eforturi sustinute pentru prevenirea
conflictelor de interese. La nivelul societatii se implementeaza proceduri clare si este promovata
o culturd a transparentei si responsabilitatii.

Existenta unei politici pentru evitarea si gestionarea conflictelor de interese si a conflictelor
de interese percepute ca atare reprezinta un aspect esential al bunei guvernante.

Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese in cadrul Societatii
Complexul Energetic Valea Jiului S.A. va fi revizuitd ori de cate ori se impune, ca urmare a
actualizarii codului etic, tindnd cont de evolutia cadrului legislativ in domeniu.

Compartiment Guvernanta Corporativa, Antifrauda, Integritate

Coord.Compartiment, Christiatne GOLUMBEANU — PIGUI

Politica privind evitarea si combaterea conflictelor de interese in cadrul Societatii Complexul Energetic
Valea Jiului S.A. a fost aprobata prin Decizia C.A. nr. 35/01.09.2025
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